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IAy TU
Liderazgo en la Era de la Inteligencia Artificial

La Inteligencia Artificial estd transformando la manera en que trabajamos, tomamos decisiones y generamos
valor. Sin embargo, el verdadero desafio no es tecnolégico: es humano. Las organizaciones no solo necesitan
adoptar nuevas herramientas, necesitan lideres capaces de guiar personas, gestionar el cambio y desarrollar
las habilidades que haran la diferencia en un mundo donde la tecnologia seguira evolucionando.

Esta conferencia replantea el papel del liderazgo en la era de la IA, mostrando que las capacidades humanas
como la inteligencia emocional, la creatividad, el pensamiento critico, la colaboracidny la capacidad de
inspirar serdn los verdaderos diferenciadores. Los lideres del futuro seran aquellos capaces de combinar el
potencial de la tecnologia con el poder del talento humano.

Objetivos del Taller

1. Comprender el impacto de la Inteligencia Artificial en el liderazgo y el futuro del trabajo. Generar
consciencia sobre cdmo la IA estd transformando los modelos de trabajo, las expectativas de los
colaboradores y la manera en que los lideres generan valor.

2. Desarrollar las habilidades humanas esenciales para liderar en un entorno de cambio constante.
Fortalecer capacidades como adaptabilidad, pensamiento critico, comunicacidn, creatividad e inteligencia
emocional para responder a los nuevos desafios.

3. Preparar lideres capaces de impulsar la transformacién organizacional. Brindar herramientas para
acompafar a sus equipos en la adopcidn del cambio, integrando tecnologia y talento humano para
generar mejores resultados.

¢A quién va dirigido?
Este taller/conferencia estd disefiada para lideres y organizaciones que buscan prepararse para los retos del
futuro del trabajo y aprovechar la Inteligencia Artificial como un habilitador de crecimiento.

e Directores y lideres organizacionales. Para quienes tienen la responsabilidad de impulsar la
transformacién, tomar decisiones estratégicas y preparar a sus equipos para nuevos escenarios.

e Gerentes y mandos medios. Para lideres que necesitan acompafar a sus equipos durante la transicion,
fortalecer la adaptacién y mantener el compromiso en ambientes de cambio.

e Areas de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional. Para profesionales enfocados en construir
culturas preparadas para la evolucion tecnoldgica y el desarrollo de nuevas capacidades humanas.

En resumen, es ideal para organizaciones que entienden que la transformacidn digital no depende Unicamente
de implementar tecnologia, sino de desarrollar personas capaces de utilizarla para crear mayor valor.
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Duracion
e Conferencia Magistral (Keynote): 60 a 90 minutos.
e 45-60 min de exposicidn de alto impacto.
e 15-30 min de sesidn estratégica de Q&A (Preguntas y Respuestas).

e Formato Taller (Workshop): 4 a 6 horas. Experiencia practica para profundizar en liderazgo, cambio,
habilidades humanas y estrategias de adaptacion.

Formato
e Presencial (Recomendado): Experiencia practica para profundizar en herramientas de comunicacién,
confianza y colaboracién.
e Virtual / Webinar: Experiencia interactiva para equipos distribuidos con herramientas digitales de
participacidn.
e Hibrido: Una combinacién que permite integrar equipos presenciales y remotos.

Acerca del facilitador

El taller es facilitado por Jorge Pedrero, Director de Dakota
Coaching y especialista en desarrollo humano, liderazgo y
transformacién cultural, con experiencia trabajando con
organizaciones y lideres en procesos de cambio, engagement,
comunicacién y construccion de equipos de alto desempefo. Su
enfoque combina reflexidn estratégica, herramientas practicasy
conversaciones profundas que ayudan a los participantes a
generar consciencia sobre el impacto de su liderazgo en la
experiencia y bienestar de las personas. A través de una
metodologia cercana, dindmica y orientada al mundo real, los
participantes podran aterrizar aprendizajes aplicables a los retos
actuales de sus equipos y organizaciones.

Conoce mas sobre Jorge en su perfil de LinkedIn: AQUI

Te invito a conversar la manera en que podemos mejorar la vida de las personas.

CONTRATA AQUI:
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